
陕西金泰化学科技集团有限公司
总部中层管理人员市场化选聘任职资格条件

序号 拟选聘岗位 任职资格要求

1
党政办公室主任

1名

1.中共党员；

2.大学本科及以上文化程度，文学、思政、行政管理、工商管理类等相关专业；

3.年龄不超过45周岁；

4.具有中级及以上政工、档案类职称（职业资格）；

5.具有累计5年以上企业工作经历或者相关的生产、技术、经济、法律、党群等工作经历，3年以上国企党建

、行政、工会、组织人事等岗位工作经验；

6.与金泰化学及子公司同层级或同规模企业中层正职岗位人员，或具有中层副职岗位2年以上工作经历，未

满2年的（至少满1年）应当具有中层副职和下一层级累计5年以上工作经历；

7.熟悉党的路线方针政策，遵守组织纪律，熟悉党内法规，热爱党政工作，作风扎实，勇于担当，具有较高

的政治理论水平和文字写作功底、良好的人际关系、较强的开拓创新精神，能够顾全大局，严守企业秘密。

2
党政办公室副主任

1名

1.中共党员；

2.大学本科及以上文化程度，文学、思政、行政管理、工商管理类等相关专业；

3.年龄不超过45周岁；

4.具有初级及以上政工、档案类职称（职业资格）；

5.具有累计5年以上企业工作经历或者相关的生产、技术、经济、法律、党群等工作经历，2年以上国企党建

、行政、工会、组织人事等岗位工作经验；

6.与金泰化学及子公司同层级或同规模企业中层副职岗位人员，或具有与金泰化学及子公司主管职级人员对

应的岗位2年以上工作经历；

7.熟悉党的路线方针政策，遵守组织纪律，熟悉党内法规，热爱党政工作，作风扎实，勇于担当，具有较高

的政治理论水平和文字写作功底、良好的人际关系、较强的开拓创新精神，能够顾全大局，严守企业秘密。

3
纪律检查部部长

1名

1.中共党员；

2.大学本科及以上文化程度，法学、思政、审计学、财务管理等相关专业；

3.年龄不超过45周岁；

4.具有中级及以上政工、经济、会计、审计类职称（职业资格）；

5.具有累计5年以上企业工作经历或者相关的生产、技术、经济、法律、党群等工作经历，3年以上国企党建

、纪检、行政、组织人事、财务、审计等岗位工作经验；

6.与金泰化学及子公司同层级或同规模企业中层正职岗位人员，或具有中层副职岗位2年以上工作经历，未

满2年的（至少满1年）应当具有中层副职和下一层级累计5年以上工作经历；

7.熟悉党的路线方针政策，遵守组织纪律，熟悉党内法规，热爱纪检工作，作风扎实，勇于担当，具有较高

的政治理论水平和文字写作功底、良好的人际关系，能够顾全大局，保守企业秘密，严守工作纪律。

4
计划经营部部长

1名

1.大学本科及以上文化程度，化工类、经管财务类等相关专业；

2.年龄不超过45周岁；

3.具有中级及以上工程技术、经济、统计系列职称（职业资格）；

4.具有累计5年以上企业工作经历或者相关的生产、技术、经济、法律、党群等工作经历，5年及以上大型企

业生产经营、企业管理、财务管理、市场营销、招投标等岗位工作经验；

5.与金泰化学及子公司同层级或同规模企业中层正职岗位人员，或具有中层副职岗位2年以上工作经历，未

满2年的（至少满1年）应当具有中层副职和下一层级累计5年以上工作经历；

6.熟悉生产经营、招标管理、产业政策相关国家政策和法律法规，具备较强的战略思维、数据分析能力和组

织协调能力，熟悉招标采购、合同管理、工程造价等业务流程，作风扎实，勇于担当，有较强的开拓创新精

神和市场竞争意识，能够顾全大局，严守企业秘密。

5
计划经营部副部长

1名

1.大学本科及以上文化程度，化工类、经管财务类等相关专业；

2.年龄不超过45周岁；

3.具有初级及以上工程技术、经济、统计系列职称（职业资格）；

4.具有累计5年以上企业工作经历或者相关的生产、技术、经济、法律、党群等工作经历，3年及以上大型企

业生产经营、企业管理、财务管理、市场营销、招投标等相关工作经验；

5.与金泰化学及子公司同层级或同规模企业中层副职岗位人员，或具有与金泰化学及子公司主管职级人员对

应的岗位2年以上工作经历；

6.熟悉生产经营、招标管理、产业政策相关国家政策和法律法规，具备较强的战略思维、数据分析能力和组

织协调能力，熟悉招标采购、合同管理、工程造价等业务流程，作风扎实，勇于担当，有较强的开拓创新精

神和市场竞争意识，能够顾全大局，严守企业秘密。
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陕西金泰化学科技集团有限公司
总部中层管理人员市场化选聘任职资格条件

序号 拟选聘岗位 任职资格要求

6
财务金融部部长

1名

1.大学本科及以上文化程度，财务管理、会计学等相关专业；

2.年龄不超过45周岁；

3.具有中级及以上经济、会计系列职称（职业资格）；

4.具有累计5年以上企业工作经历或者相关的生产、技术、经济、法律、党群等工作经历，5年及以上大型企

业财务管理工作经验；

5.与金泰化学及子公司同层级或同规模企业中层正职岗位人员，或具有中层副职岗位2年以上工作经历，未

满2年的（至少满1年）应当具有中层副职和下一层级累计5年以上工作经历；

6.熟悉国家财税、会计、金融相关政策和法律法规，精通全面预算管理、资金运作、税务筹划、融资担保及

财务风控，具备较强的战略思维、数据分析能力和风险防控意识等，作风扎实，勇于担当，能够顾全大局，

严守企业秘密。

7
财务金融部副部长

1名

1.大学本科及以上文化程度，财务管理、会计学等相关专业；

2.年龄不超过45周岁；

3.具有初级及以上经济、会计系列职称（职业资格）；

4.具有累计5年以上企业工作经历或者相关的生产、技术、经济、法律、党群等工作经历，3年及以上大型企

业财务管理工作经验；

5.与金泰化学及子公司同层级或同规模企业中层副职岗位人员，或具有与金泰化学及子公司主管职级人员对

应的岗位2年以上工作经历；

6.熟悉国家财税、会计、金融相关政策和法律法规，精通全面预算管理、资金运作、税务筹划、融资担保及

财务风控，具备较强的战略思维、数据分析能力和风险防控意识等，作风扎实，勇于担当，能够顾全大局，

严守企业秘密。

8
组织人事部部长

1名

1.中共党员；

2.大学本科及以上文化程度，人力资源管理、工商管理等相关专业；

3.年龄不超过45周岁；

4.具有中级及以上经济、政工类职称（职业资格）；

5.具有累计5年以上企业工作经历或者相关的生产、技术、经济、法律、党群等工作经历，3年以上企业组织

人事管理工作经验；

6.与金泰化学及子公司同层级或同规模企业中层正职岗位人员，或具有中层副职岗位2年以上工作经历，未

满2年的（至少满1年）应当具有中层副职和下一层级累计5年以上工作经历；

7.熟悉劳动法律法规及国有企业人力资源相关政策，精通薪酬绩效管理、人才梯队建设、干部管理及劳动用

工风险防控等，具备较强的战略思维、沟通协调能力和团队管理能力，作风扎实，勇于担当，能够顾全大

局，严守企业秘密。

9
组织人事部副部长

1名

1.中共党员；

2.大学本科及以上文化程度，人力资源管理、工商管理等相关专业；

3.年龄不超过45周岁；

4.具有初级及以上经济、政工类职称（职业资格）；

5.具有累计5年以上企业工作经历或者相关的生产、技术、经济、法律、党群等工作经历，2年以上企业组织

人事管理工作经验；

6.与金泰化学及子公司同层级或同规模企业中层副职岗位人员，或具有与金泰化学及子公司主管职级人员对

应的岗位2年以上工作经历；

7.熟悉劳动法律法规及国有企业人力资源相关政策，精通薪酬绩效管理、人才梯队建设、干部管理及劳动用

工风险防控等，具备较强的战略思维、沟通协调能力和团队管理能力，作风扎实，勇于担当，能够顾全大

局，严守企业秘密。

10
内控审计部部长

1名

1.大学本科及以上文化程度，审计学、法学、会计学、财务管理等相关专业；

2.年龄不超过45周岁；

3.具有中级及以上审计、会计、经济系列职称（职业资格）；

4.具有累计5年以上企业工作经历或者相关的生产、技术、经济、法律、党群等工作经历，5年以上企业内部

审计、风险管理、法务合规等岗位工作经验；

5.与金泰化学及子公司同层级或同规模企业中层正职岗位人员，或具有中层副职岗位2年以上工作经历，未

满2年的（至少满1年）应当具有中层副职和下一层级累计5年以上工作经历；

6.熟悉审计、内部控制、合规管理、法律事务相关国家政策和法律法规，精通合规审查、内部审计、风险管

理及法人治理业务流程，具备较强的原则性、风险洞察能力和组织协调能力，作风扎实，勇于担当，能够顾

全大局，严守企业秘密。
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陕西金泰化学科技集团有限公司
总部中层管理人员市场化选聘任职资格条件

序号 拟选聘岗位 任职资格要求

11
安全环保监察部部长

1名

1.大学本科及以上文化程度，化工、安全工程、环境工程等相关专业；

2.年龄不超过45周岁；

3.取得注册安全工程师或注册消防工程师职业资格；

4.具有中级及以上工程系列职称；

5.具有累计5年以上企业工作经历或者相关的生产、技术、经济、法律、党群等工作经历，5年以上化工相关

企业安全环保管理岗位工作经验；

6.与金泰化学及子公司同层级或同规模企业中层正职岗位人员，或具有中层副职岗位2年以上工作经历，未

满2年的（至少满1年）应当具有中层副职和下一层级累计5年以上工作经历；

7.熟悉安全生产、环境保护、职业健康相关国家政策和法律法规，精通安全标准化建设、隐患排查治理、应

急管理与环保监督业务流程，具备较强的风险预判能力、现场管理能力和组织协调能力，作风扎实，勇于担

当，能够顾全大局，严守企业秘密。

12
采购供应部部长

1名

1.大学本科及以上文化程度，供应链管理、工商管理、会计学、化工、机械等相关专业；

2.年龄不超过45周岁；

3.具有中级及以上经济、会计、工程技术系列职称（职业资格）；

4.具有累计5年以上企业工作经历或者相关的生产、技术、经济、法律、党群等工作经历，3年以上采购、供

应链管理、生产经营、财务管理岗位工作经验；

5.与金泰化学及子公司同层级或同规模企业中层正职岗位人员，或具有中层副职岗位2年以上工作经历，未

满2年的（至少满1年）应当具有中层副职和下一层级累计5年以上工作经历；

6.熟悉招标采购、合同管理相关国家政策和法律法规，精通采购流程优化、供应商管理、成本控制与合同谈

判，具备较强的商务谈判能力、市场分析能力和廉洁自律意识，作风扎实，勇于担当，能够顾全大局，严守

企业秘密。

13
采购供应部副部长

1名

1.大学本科及以上文化程度，供应链管理、工商管理、会计学、化工、机械等相关专业；

2.年龄不超过45周岁；

3.具有初级及以上经济、会计、工程技术系列职称（职业资格）；

4.具有累计5年以上企业工作经历或者相关的生产、技术、经济、法律、党群等工作经历，2年以上采购、供

应链管理、生产经营、财务管理岗位工作经验；

5.与金泰化学及子公司同层级或同规模企业中层副职岗位人员，或具有与金泰化学及子公司主管职级人员对

应的岗位2年以上工作经历；

6.熟悉招标采购、合同管理相关国家政策和法律法规，精通采购流程优化、供应商管理、成本控制与合同谈

判，具备较强的商务谈判能力、市场分析能力和廉洁自律意识，作风扎实，勇于担当，能够顾全大局，严守

企业秘密。

14
市场营销部部长

1名

1.大学本科及以上文化程度，市场营销、工商管理、经济学、物流管理、化工等相关专业；

2.年龄不超过45周岁；

3.具有中级及以上经济、会计、工程技术系列职称（职业资格）；

4.具有累计5年以上企业工作经历或者相关的生产、技术、经济、法律、党群等工作经历，3年以上企业管理

、市场营销岗位工作经验；

5.与金泰化学及子公司同层级或同规模企业中层正职岗位人员，或具有中层副职岗位2年以上工作经历，未

满2年的（至少满1年）应当具有中层副职和下一层级累计5年以上工作经历；

6.熟悉市场营销、商贸流通、物流运输相关国家政策和法律法规，精通市场分析研判、销售策略制定、客户

开发维护、合同洽谈及物流管理，具备较强的市场开拓能力、商务谈判能力和风险防控意识，作风扎实，勇

于担当，能够顾全大局，严守企业秘密。

15
市场营销部副部长

1名

1.大学本科及以上文化程度，市场营销、工商管理、经济学、物流管理、化工等相关专业；

2.年龄不超过45周岁；

3.具有初级及以上经济、会计、工程技术系列职称（职业资格）；

4.具有累计5年以上企业工作经历或者相关的生产、技术、经济、法律、党群等工作经历，2年及以上企业管

理、市场营销岗位工作经验；

5.与金泰化学及子公司同层级或同规模企业中层副职岗位人员，或具有与金泰化学及子公司主管职级人员对

应的岗位2年以上工作经历；

6.熟悉市场营销、商贸流通、物流运输相关国家政策和法律法规，精通市场分析研判、销售策略制定、客户

开发维护、合同洽谈及物流管理，具备较强的市场开拓能力、商务谈判能力和风险防控意识，作风扎实，勇

于担当，能够顾全大局，严守企业秘密。
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陕西金泰化学科技集团有限公司
总部中层管理人员市场化选聘任职资格条件

序号 拟选聘岗位 任职资格要求

16
生产技术部部长

1名

1.大学本科及以上文化程度，化工、机械、电气、自动化等相关专业；

2.年龄不超过45周岁；

3.具有中级及以上工程技术系列职称（职业资格）；

4.具有累计5年以上企业工作经历或者相关的生产、技术、经济、法律、党群等工作经历，5年及以上氯碱化

工行业生产或技术管理工作经验，具备PVC、烧碱、电石等装置负责人或生产、技术、机电仪部门负责人岗

位任职经历；

5.与金泰化学及子公司同层级或同规模企业中层正职岗位人员，或具有中层副职岗位2年以上工作经历，未

满2年的（至少满1年）应当具有中层副职和下一层级累计5年以上工作经历；

6.熟悉化工生产、工艺技术、设备管理相关国家政策和法律法规，精通生产运营管理、科技创新管理、项目

管理及质量管理体系，具备较强的技术决策能力、统筹协调能力和安全生产意识，作风扎实，勇于担当，能

够顾全大局，严守企业秘密。

17
生产技术部副部长

1名

1.大学本科及以上文化程度，化工、机械、电气、自动化等相关专业；

2.年龄不超过45周岁；

3.具有初级及以上工程技术系列职称（职业资格）；

4.具有累计5年以上企业工作经历或者相关的生产、技术、经济、法律、党群等工作经历，5年及以上氯碱化

工行业生产或技术管理工作经验，具备PVC、烧碱、电石等装置或生产、技术、机电仪部门副职及以上岗位

任职经历；

5.与金泰化学及子公司同层级或同规模企业中层副职岗位人员，或具有与金泰化学及子公司主管职级人员对

应的岗位2年以上工作经历；

6.熟悉化工生产、工艺技术、设备管理相关国家政策和法律法规，精通生产运营管理、科技创新管理、项目

管理及质量管理体系，具备较强的技术决策能力、统筹协调能力和安全生产意识，作风扎实，勇于担当，能

够顾全大局，严守企业秘密。
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